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Бизнес среда: запрос с «полей» 



Бизнес среда: запрос желаемого состояния 



Рынок  услуг на стыке Бизнес и Личность 

Спрос в рамках бизнес образования на : 
 Сценарное планирование 
 Умное управление 
 Бережливые стартапы 
 Цифровую трансформацию 



Идея (про Лидера)  
 

Команда (про людей Лидера) 
 

Финансирование (про 
 профессионалов 
 и связи Лидера) 

Формула успеха любого проекта 



Возможности:  
применение новейших научных методов  в области Управления, Философии, 
Нейрофизиологии и Практической психологии 

ЭФФЕКТИВНО 
Методика помогает активировать вашу  
энергию и направить ее в нужное русло 

 
БЕРЕЖНО 
Без психологических ударов, жестких 
трансформаций и вреда личности 
 

БЕЗОПАСНО 
Никто не вторгается в ваше личное  
пространство, а изменения происходят 



Конечный результат для Бизнеса 

• Команда, мотивированная на 

результат 

• Активное лидерство в своей 

нише 

• Наличие стратегического 

видения и тактической гибкости  

  ведения дел 

• Высокая производительность 

труда и лояльность сотрудников 

• Достижение поставленных 

целей  



Эффекты 

У Вас все хорошо?! 

 

Вам точно можно лучше! 

 



Программы 

Групповые 

 

1. Старт: Запуск нового проекта, обновление команды, стартап 

2. Взаимопонимание: Коммуникации и командообразование  

3. Психоэмоциональный иммунитет 

4. Производительность: Высокие результаты 

5. Мотивация: Хотим! Можем! Делаем! 

6. Стратегия и тактика: Большие цели и новые  

       горизонты 

7.    Под запрос 

 

Программы для групп от 2 до 1000 человек. 

Формат офлайн на первые 4 встречи, далее возможен  

смешанный формат. 

Частота встреч не реже 1 раза в неделю по 2,5-3 часа.  

Количество встреч от 4 до 8.  



Программы 

Индивидуальные 

 

1. Моя память 

2. Бизнес задача 

3. Моя карьера 

4. Моя энергия и жизненные силы 

5. Моя мотивация – мой драйв 

6. Финансовое благополучие 

7. Отношения 

 

Программы от 1 до 4 встреч по 1,5-2,5 часа. 

Формат офлайн на первые 2 встречи, далее 

возможен  онлайн формат. 

Частота встреч не реже 1 раза в неделю. 



Эффекты 

Было 

 

Рассеянность, утрата объема 

памяти 

 

Разобщенность, проблемы с 

коммуникациями 

 

Низкий психо-эмоциональный 

иммунитет команды 

 

 

 

Ограниченное исполнение планов  

в кризисных условиях 

Стало 

 

Собранность, сосредоточенность 

 

 

Сплоченность, единомыслие 

 

 

Нормальный психо-эмоциональный 

иммунитет команды в период 

быстрого роста и большого притока 

новых людей 

 

Регулярное выполнение плана в 

любой фазе при сохранении 

потенциала роста 



Возможности 

Успешные практики 

• Индивидуальные и групповые программы обучения  

    и бизнес коучинга  

• Сопровождение проектов с Ментором 

• Организация и проведение стратегических сессий 

• Комплексные программы поддержки и развития для 

компаний в период  кризиса или быстрого роста 

Лидеры нового поколения 



Легко начать 

Лидеры 
 нового 

 поколения 

Признать 
необходимость 
изменений 

Выбрать партнера для 
реализации проекта и 
сформулировать свой 
запрос количественно и 
качественно в СМАРТ 

Реализация и контроль 
маркеров успешности 



Руководитель 
Запрос – не знаю, с чего начать. Давайте попробуем нащупать путь движения. Как из 
ничего получается что-то, и как это что-то можно облечь в конкретные формы и 
размеры! Есть финансовая модель бизнеса, нужен реальный план действий. 
 
Задача: создать с нуля новые цепочки поставок из Африки напрямую в Россию, а 
также построить новые производственные мощности на территории Африки. 
Что делали: провели 3 стратегические сессии. 
Результат: создали стратегию на 10 лет, тактические планы по реализации 
проектов. 
Эффекты: появилась уверенность в реализации проекта и достаточности ресурсов, 
заключены договора с первыми стратегическими партнерами на долгосрочную 
перспективу 3-5 лет. 
 
Команда 
Что делали: провели 4 встречи. 
Результат: разобрали стратегию на 10 лет, тактические планы по реализации 
проектов. Создали индивидуальные планы на 3 года и 1 год.  
Эффекты: слаженность работы команды, вырос текущий КПД в виде исполнения 
плана продаж и поступлений денежных средств 

Кейс Стратегическое планирование 



Кейс Стратегическое планирование 



Персональный сайт:    www.annavovk.ru 

Мессенджеры: 

WhatsApp  +7 985 773 9006 

Telegram https://t.me/AnnaVovk_Expert 
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